
VS| PASVALIO LIGONINE
VEIKLOS ATASKAITA UZ 2017 METUS

2017  metais  Pasvalio  ligonine  dirbo  kryptingai  ir  nuosekliai,  kad  kuo  efektyviau  butu

naudojamos biudzeto l¢§os, stengesi nepabloginti paslaugu prieinamumo ir kokybes.

Ligonine    teike    stacionarines    asmens    sveikatos    priezidros    paslaugas,    ambulatorines

specializuotas,   dienos   stacionaro,   dienos   chirurgijos,   priemimo-skubios   pagalbos,   stebejimo,

ambulatorines    chirurgijos,    ambulatorines    reabilitacijos,    slaugos    ir    palaikomojo    gydymo,

trunpalaikes   ir  ilgalaikes   socialines   globos,  brangiu  tyrimu,   (kompiuterines  tomografijos),   11

reabilitacijos  paslaugas Pasvalio ir kitu rajonu  gyventojams.

V§| Pasvalio ligonine paslaugas teike pagal sudarytas asmens sveikatos priezitiros paslaugu

teikimo  ir  apmokejimo  i§  Privalomojo  sveikatos  draudimo  fondo  biudzeto  sutartis  su  Panevezio,

Siauliu, Vilniaus, Kaurio, Klaipedos teritorinemis ligoniu kasomis. 2017 metais gautas finansavimas

uZ suteiktas asmens sveikatos priezitiros paslaugas sudare 3792,6 ttikst. €,   t.y. 64,4 tdkst. Eur arba

tik 1,7 % daugiau negu 2016 metais.

Ypatingas demesys ir toliau buvo skiriamas prioritetinems ambulatorinems specializuotoms

asmens sveikatos, ambulatorines reabilitacijos paslaugoms plesti. Ligonine vykde prie§ines liaukos

ir storosios Zamos vezio ankstyvosios diagnostikos sveikatos programas.

Ligonineje metu pabaigoje funkcionavo 170 lovos.1§ ju: 78 aktyvaus stacionarinio gydymo,

50 slaugos ir palaikomojo gydymo, paliatyviosios, 20 socialines globos lovu ir 42 lovos skirtos kitai

medicininei  veiklai:  i§ ju  2  lovos  dienos  stacionarui,  6  lovos  dienos  chirurgijai  ir  14  lovu  skirta

stebejimui   priemimo-skubios   pagalbos   ir   stacionaro   skyriuose.   Per   metus   socialines   globos

pacientams   suteikta   7552,   stacionaro   -   26848   lovadieniai.   Stacionaro   skyriuose   gydesi   2863

1igoniai.  Lovos  vidutini§kai  per  metus  funkcionavo  344  dienas,  arba  94,2%.  Vidutine  gulejimo

trukme   9,3   dienos.   Konsultacineje   poliklinikoje,   suteikta   41461   ambulatoriniu   specializuotu

konsultaciju,  gime  238  naujagimiai,  tame  skai6iuje  111  i5  Pasvalio  rajono  (46,6%).  Sergantiems

cukriniu diabetu ir toliau paslaugas teike  2013  metais  ikurtas  diabetines pedos  kabinetas.  Atlikta

1175 chirurgines operacijos.

2017 metais ligonineje dirbo  310 darbuotoju.1§ ju:  67 gydytojai,130 bendrosios praktikos

slaugytojai   ir  jiems  prilyginti   specialistai,   19  kiti   sveikatos  priezitros   specialistai   ir   94   kito

personalo darbuotojai. Vidutinis gydytoju anzius 58 metai, slaugos specialistu - 49 metai. Atvyko

du jauni  medicinos  gydytojai,  kraujagysliu chirurgas.  Antrus  metus   Pasvalio  rajono  savivaldybe

finansuoja  Lietuvos  sveikatos  mokslu  universiteto  rezidentes  dermatovenerologijos  rezidenthros

studijas.  Ligonine  dalyvauja  SAM  projekte  „Specialistu  pritraukimas  sveikatos  netolygumams

mazinti". Pagal §i projekta ruo§ianias Vilniaus Universiteto kardiologijos specialybes rezidentas.  I
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ligonine  atvyksta  atlikti  praktika rezidenttros  ir  intemathros  studentai.  2017  in.  praktikq atliko  2

rezidentai  ir 6 medicinos  intemai.  I  budejimus  atvyksta 3  rezidentai,  turintys medicinos  gydytojo

licencijas.    Gydytoju   trckumas   jau6iamas   pastoviai.    Ligonine   visais   galimais   btidais   ie§ko

kardiologo, vidaus ligu gydytoju, neurologo, geriatro, radiologo, aku§erio ginekologo, neonatologo,

oftalmologo.

Nuo  2017  in.    1iepos  1  d.  Iigonine  neturejo jokiu  finansiniu  galimybiu  kelti  gydytojams,

slaugytojoms   atlyginimus,   nes   I  pusmeti   baige  turedana  94,5   tdkst.   Eur  neigiama  finansini

rezultata.   2017  in.   Iiepos  men.   i§laidos  vir§ijo  pajamas  41,0  ttikst.   Eur,  nors  paslaugos  buvo

skai5iuojamos padidintais 4,1 proc. ikainiais ir darbuotojams buvo mokami tie patys atlyginimai. 95

proc.  visu  pajamu  buvo  skirta  tik  darbuotoju  atlyginimams,  visoms  kitoms  reikmems  liko  tik  5

proc., kaip paprastai i§leidzialne 22 proc. Pana§i situacija susikloste ir rugpjti6io menesi. Pagrindine

priezastis  sutarties  le§u  neisisavinimo  yra  2017-02-23   SAM  isakymas  Nr.V-201   „Del  asmens

sveikatos priezidros paslau8u i§laidu apmokej imo tvarkos apraso tvirtinimo"  kuriuo   stacionariniu

paslaugu  indeksavimas  sumazintas  nuo  1,25  iki  1,1.  Finansine  situacija  apsvarstyta  su  ligonines

kolektyvu,  stebetoju taryba bei  Pasvalio   rajono  savivaldybes  socialiniu reikalu   ir  sveikatos,  bei

biudzeto  komitetuose,  kuriuose pritarta,  kad  kitokiu  galimybiu  i§laikyti  ligonines  stabilumq nera.

2017  in.  vidutinis  darbo  uzmokestis  1  etatui  sudare  742  Eur,  gydytoju -1452  Eur,  slaugytoju  ir

jiems  prilygintu  specialistu  -  647  Eur,  kai  vidutinis  darbo  uzmokestis  §alies  gydymo  istaigose  1

gydytojo  etatui  2017  in.  sudare   1503  Eur,  slaugytojo  -  756  Eur.  Nors  ir  nebuvo  2017  metais

padidinti  atlyginimai,  bet  palyginus  su  rajonu  ir  regijong  lygmens  ligoniniu  gydytoju   1   etato

vidutiniu atlyginimu, kuris sudaro  1372 Eur, yra didesnis 81  Eur. Slaugytoju §io lygmens ligoniniu

yra 618  Eur ir ji  lenkia 28  Eur.  Lyginant su 2016 in.  vidurkiu slaugytoju atlyginimai vidutini§kai

padidejo 56 Eur arba 9,5 proc., gydytojams vidutini§kai padidejo 22 Eur arba 1,5 proc.

Vidutinio atlyginimo padidejima leme dar ir tai, kad metu gale, perindeksavus stacionariniu

paslaugu  balo  vert?  iki   1,1,  papildomai  gauta  76,0  ttikst.  Eur.  Darbuotojams  metu  gale  buvo

i§moketos vienkartines i§mokos, tarn i§leista 95,6 tcks. Eur. Darbo uzmokestis pagrindines veiklos

sapaudose sudaie 57,8 proc., su sodra 75,6 proc. Lyginant su 2016 in., darbo uzmokes€io sapaudos

padidejo  188,2  thkst.  Eur,  nors  finansavimas  uZ  suteiktas  asmens  sveikatos  priezitros  paslaugas

gautas didesnis tik 64,4 thkst. Eur. Sapaudos padidejo del to, kad nuo 2016 in. Iiepos 1  d. padidintas

darbuotojalns darbo uzmokestis, i§moketos vienkartines i§mokos, padidintas MMA.

Valdymo  sapaudos  sudare  2,0  proc.  nuo  bendru  sapaudu.  Tai  administracijos  darbuotoju

darbo  uzmokestis,  atskaitymai  soc.  draudimui  ir  kt.  i§laidos.  Gydymo  i§laidoms  teko   11  proc.,

ligoniu maitinimui  2 proc., patalpu i§laikymui 4 proc.,  kitos  islaidos  sudare  7,4 proc.  Tai  i51aidos

skalbimui,  transportui,  medicinines  irangos  priezitrai  ir  remontui,  patalpu  einamajam  remontui,

gydytoju privalomo civilines atsakomybes draudimo ir kt.
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Ligonine  per metus  gavo  4243441  Eur pajamu,  tame  sk.  i§  PSDF  biudzeto  3792580  Eur.

Bendros i§laidos sudare 4437936 Eur.

Ligonine metus baige tuiedama 94,2 thkst. euqu neigiama finansini rezultata. Toki rezultatq

pagrinde  leme  sutartines  sumos  su Panevezio  TLK  186,0  ttikst.  Eur neivykdymas.  Del  gimdymu

sumazejimo   negauta   30,0   ttikst.   Eur.   Visus   metus   Aku§erijos   ginekologijos   skyrius   dirbo

nuostolingai.  Metus  baige  turedamas  193,8  ttikst.  Eur  nuostoli.  Slaugos  ir  palaikomojo  gydymo

skyrius neuzdirbo 55 ttikst. Eur pajamu, nes buvo   Zenkliai padidinta 2017 metams sutartine suma,

bet ligonine neturejo tiek lovu, kad isisavintu sutartyje numatytas le§as. Neigianos itakos finansinei

btiklei  taip  pat turejo  ir kovo  menesi  suged?s kompiuterinis  tomografas,  kuris  6  menesius  ne  tik

nedave   papildomu   pajamu,   bet   ir   padidino   i§laidas,   nes   reikejo   moketi      uZ   kompiuterines

tomografijos paslaugas Panevezio ligoninei. Del kompiuterinio tomografo gedimo pajamu negauta

52,0 ttikst.  Eur ir dan papildomai  i§leista apie 25,0 ttikst. Eur. Del balo vertes indekso  sumazinimo

(nuo 1,25 iki 1,1 ) pajamu negauta uZ 24,0 thkst. Euru.

Ligonine  per metus  isigijo  ilgalaikio  materialaus  turto  uZ  267,7  ttikst.  Eur,  tame  sk.  27,I

ttikst.  Eur  is  PSDF  le§u.  UZ  kompiuterinio  tomografo  modemizavima  gavus  banko  194529  Eur

paskola,  apmoketa 216143  Eur.  Sia  suma per  5  metus  finansuos  savivaldybe.  Isigyta reikalingos

gydymui  medicinines  irangos:  endoskopiju kabinete  -OFP-2  apiplovimo  pompa,  HX-110QR EZ

klipatorius,  vaizdo  kolonoskopas.  Operacineje  -  lubine  konsole,  monitorius  JR2000,  Aku§erijos

ginekologijos skyriuje -  steriliacinis aparatas SR1, Pediatrijos skyriuje -pulsoksimetras.

Ataskaitiniu metu pabaigoje ligonine turejo  149029 Eur ilgalaikiu finansiniu isipareigojimu,

kurie bus grazinti uZ kompiuterinio tomografo modemizavima po 2018 in. Ilgalaikiu isipareigoj imu

39000 tckst. Eur bus bankui sumoketi kaip einamuju metu dalis per 2018 metus.

Kiti  trumpalaikiai  isipareigojimai,  tai  moketinos  sumos  tiekejams  uZ prekes  ir paslaugas

sudaie  58,7  ttikst.  Eur,  su  darbo  santykiais  susij?  isipareigojimai  -  108,3  thkst.  Eur,  atostoginiu

kaupiniai darbuotojams sieke  151,5 tckst. Eur. Tai darbuotojams priklausan5ios atostogos, kuriomis

jie  nepasinaudojo  per  ataskaitini  laikotarpi.   Sukaupta  uZ  kasmetines  atostogas  moketina  suma

apskaitoj e registruoj ama kiekvieng metu paskutin? diena.

Dalininko kapitala  2017-12-31  btiklei sudaro 5213,16 Eur. Jis nepakito nuo 2011 metu.

Einamuju metu deflcitas 94,5 tdkst. Eur. Ankstesniu metu pervir§is sudare 588,5 thkst. Eur.

1§ viso 2017 in. balanse pervir§is sudaro 494,0 ttikst. Eur.

V§| Pasvalio ligonine 2017 in. baige vykdyti Lietuvos ir §ve`icarijos bendradarbiavimo

programos projekta „Energija tausojan6iu technologiju ivedimas Lietuvos  ligoninese, teikian6iose

paslaugas ne§6iajai, gimdyvei ir naujagimiui". Aku§erijos ginekologijos skyriuje irengta vakuumine

stotis  ir  tiekimo  sistema,  atliktas  deguonies  tiekimo  ir  suspausto  oro  sistemos  rekonstravimas,

suinontuoti  LED  Sviestuvai.  Pagal  §i  Projekta  ligonine  apsirdpino  modemia  medicinine  iranga.
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Gautas  stacionarus  ultragarsinis  aparatas,  du  §ildomi  naujagimio  reanimacijos  staleliai,  narkozes

aparatas,  kardiotografas,  otoakustin?  emisija  kaupiantis  prietaisas  naujagimiu  klausos  patikrai,

§virk§tine  infuzine  pompa,  gyvybiniu  funkciju monitorius  naujagimiams,  rinkinys  Cezario  pjtivio

operacijai,   sistema  teigiamam  slegiui  kvepavimo  takuose  palaikyti  su  skirtingu  dydziu  nosies

kaniuliu rinkiniu ir kita reikalinga iranga. Atliktas §ilumos punktu ir isoriniu kar§to vandens tiekimo

sistemu modemizavimas, taip pat vedinimo  ir kondicionavimo  sistemu irengimas.  Atliktas  Saules

kolektoriu (bateriju) sistemos ir §ilumos siurbliu sistemos irengimas. |rengta  Fotoelektrines jegaine.

Bendra projekto verte 401,1  ttikst.  Eur.  Papildomai medicinines irangos gauta uZ 332,6 ttikst.  Eur.

Projektas baigtas  vykdyti  2017  metais,  ta6iau programos  igyvendinimo  sutartyje  numatyta,  kad  5

metus   rekonstruotos   patalpos   ir   iranga   privalo   buti   i§saugotos   po   programos   igyvendinimo

pabaigos.

2017 in. pradetas vykdyti  projektas „Sveikatos priezidros paslaugu prieinamumo gerinimas

neigaliesiems   V§|   Pasvalio    ligonineje".    Projekto   i§laidu   suma    119,3    ttikst.    Eur.    Projekto

igyvendinimo   metu   numatoma   ligonin?   aprfupinti   reikiana   infrastruktdra   ir   priemonemis,

gerinan6iomis  sveikatos  priezitiros  paslaugu  fizini  prieinamuma  neigaliesiems  Zmonems:  irengti

pandusa,  automatines  lauko  duris  Priemimo-skubios  pagalbos  skyriuje,  atnaujinti  lifta,  irengti

neigaliuju automobiliu stovejimo  aikstel?,  atitinkan6ia reikalavimus Zmoniu su negalia reikmems,

§aligatvius,  pritaikytus  asmenims  su judejimo  ar  regos  negalia,  pritaikyti  tualetq  neigaliesiems,

registrattiroje  vienas  i§  aptamavimo  langeliu  bus  pritaikytas  (pazemintas)  neigaliesiems,  irengta

ligoniu elektronine registravimo sistema.

Vyriausiasis gydytoj as Rolandas Rastauskas



PATVIRTINTA
Pasvalio rajono savivaldybes tarybos
2017 in. balandzio 27 d. sprendimu Nr. T1-97

VS| PASVALIO LIGONINES 2017 METU VEIKLOS UZDUOTYS

Eil. Vertinimo rodikliai 2017m,
Nr, (siektini)

1. Kiekybiniai vertinimo rodikliai
1.I. Finansinis istaigos veiklos rezultatas, Eur (bendras) Teigianas
1.2. Istaigos sapaudu darbo uzmokes6iui dalis, proc. 58-60
1.3. lstaigos sapaudu valdymo islaidoms dalis, proc. 2,6-3,0

1.4.
Papildomu finansavimo §altiniu pritraukimas

Iki 2.1
(procentais nuo bendruju istaigos pajamu)

2. Kokybiniai vertinimo rodikliai
2.1. Pacientu pasitenkinimas teikiamomis paslaugomis :

2.1.1. pasitvirtinusiu pacientu skundy skai6ius Iki3
2.1.2. pralaimetu teisminiu bylu skai5ius 0

2.1.3.
maksimali patekimo pas gydytoja konsultanta

Iki  10
trukme, dienomis

2.1.4.

medicinos personalo darba gerai ir labai gerai
96-98 proc. (19,6 balai i§20galimu)

vertinan6iu pacientu procentas (apklausos
duomenimis)

2.2.
Kokybes vadybos sistemos (toliau - KVS)

vystymas:
2.2.1. atliktu vidaus kokybes auditu skai6ius 14

2.2.2. koreguotu KVS procedtiru skai6ius
8-12 (pasikeitusteisiniansaktams)

2.3. Darbuotoju kaitos rodiklis, procentais per metus 3,2-3,5
2.4. Prioritetiniu paslaugu teikimo dinamika:

2.4.1. dienos chirurgijos paslaugu skai6ius 310

2.4.2. ambulatoriniu 11 lygio konsultaciju skai6ius 33 500
2.4.3. stebejimo paslaugu skai6ius 1060
2.5. Informaciniu technologij u diegimas ir vystymas :

2.5.1. istaigos informacine sistema
Programos palaikymas,atnaujinimasirpletra

2.5.2. istaigos intemeto svetaine
www..Dasvalioligonine.Itatnaujinimas

2.5.3. kompiuterizuotos  darbo vietos, vnt. 50

2.5.4.
Taikomu  kovos  su korupcija priemoniu vykdymas, Ne maziau 102

istaigos vertinimas pagal korupcijos indeksa.



Veiklos ataskaitos uZ 2017metus
1  priedas

VIESOSI0S lsTAIGOS PASVALI0 LIGONINES KIEKYBINIAI IR KOKYBINIAI
VEIKLOS VERTINIM0 RODIKLIAI

Eil.Nr.

Vertinimo rodikliai 2016 in.*
2017 in.**(pasiekti)

Pastabos(siektini2017m.)

1.1.1. Kiekybiniai vertinimo rodikliai
Finansinis istaigos veiklos rezultatas   bendras +1,7 --94 5 teigiamas58-60

1.2.1.3.1.4.2.2.1.2.1.1.2.1.2.2.1.3.2.1.4 |staigos sapaudu darbo uzmokes6iui dalis 57,6 57,8
|staigos sapaudu valdymo i§laidoms dalis 2,5 2,0 2,6-3,0
Papildomu flnansavimo 5altiniu pritraukimas, 5,0 2,7 Iki 2, I
procentais nuo bendruju istaigos  pajamu
Kokybiniai vertinimo rodikliai
Pacientu pasitenkinimo istaigos teikiamomis
paslaugomis  lygis ir  pacientu skundu
tendencijos:

pasitvirtinusiu pacientu skundu skai6ius 2 2 Iki3
pralaimetu teisminiu bylu skai6ius - . 0
maksimali patekimo pas gydytoja konsultanta 10 10 Iki  10
trukme, dienomis
paclentu apklausu rezultatai Teigiami Teigiami 96-98 % (19,6 b.

98 proc. 98 proc. i§ 20 galimu)

2.2.2.2.1. Kokybes vadybos sistemos (toliau -KVS)
idiegimo  ir vystymo laipsnis:
vidaus auditas (patikrinimu skai6iaus) 15 16 14

2.2.2. koreguotu KVS procedtiru skai6ius 10 14 8-12 (pasikeitusteisiniamsaktams)

2.3.2.4.2.4.I.2.4.2. Darbuotoju kaitos istaigoje rodiklis,     procentais 2,9 2.6 3.2-3.5
per metusPrioritetiniu paslaugu teikimo dinamika:

dienos chirurgijos paslaugu skai6iusambulatoriniu11lygiokonsultacijuskai6ius 347 379 310
37075 414611073 335001060

2.4.3. stebejimo paslaugu skai6ius 1296
2.5.2.5.1. Informaciniu technologiju diegimo ir vystymo

lygls:

istaigos informacine sistema Pros. Programos Programu
palaik. ir palaik. Ir palaikymas ir
atnauj atnauj letra

2.5.2. istaigos intemeto svetaine
PAtnaujinamawww.Dasvaliligonine.It

2.5.3.2.5.4. kompiuterizuotu darbo vietu ktirimas, vnt.Asmenssveikatospriezitirosistaigoskorupcijos 50 55 50
102 102

indeksa (balais)



* -n-I  in. -vieneri metai pries ataskaitinius metus;
**  -n in. -ataskaitiniai metai.


