Pareigybés apraSymas:

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. V3] Pasvalio ligoninés vyriausiasis slaugos administratorius (toliau — slaugos administratorius)
yra pagal darbo sutartj dirbantis darbuotojas.
2. Slaugos administratoriaus pareigybeé reikalinga koordinuoti jstaigos slaugos veikla.
3. Slaugos administratorius priimamas j darba vieSo konkurso budu.
4. Slaugos administratorius tiesiogiai pavaldus jstaigos vadovui.
II. BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Slaugos administratorius turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:
5.1 turéti aukstajj neuniversitetinj biomedicinos moksly studijy srities slaugos krypties i§silavinimo
bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba slaugos ar reabilitacijos studijy kryp€iy bakalauro kvalifikacinj
laipsnj;
5.2.biti jgijes bendrosios praktikos slaugytojo profesing kvalifikacija ir turintis Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSduotg ir galiojancia bendrosios slaugos praktikos licencija;
5.3. turéti ne maZesne kaip 5 mety darbo patirtj slaugos srityje ir ne maZesne kaip 5 mety darbo patirt]
slaugos administravimo, vadovavimo, koordinavimo srityje;
5.4. mokéti lietuviy kalba pagal tre¢iaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo".

II1. SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI
6. Zinios ir jgiidZiai, reikalingi profesinei veiklai:
6.1. i¥manyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojanéius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros
jstaigy administravima ir finansavimg, darbo santykiy organizavima;
6.2. sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;
6.3. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;
6.4. iSmanyti slaugos politika ir slaugos proceso vadyba;
6.5. suprasti slaugos, kaip sveikatos prieZiiiros sistemos sudedamosios dalies, svarba;
6.6. gebéti numatyti ir nurodyti, kaip spresti svarbiausius uzdavinius, koordinuoti visa slaugos darba;
6.7. Zinoti ir mokéti planuoti, taikyti ir vertinti slaugos priemones (rinkti, kaupti ir tvarkyti duomenis,
atlikti aprasomajg analize, vertinti slaugos kokybe jstaigoje, pateikti i§vadas) ir moketi pagristi jy
poreiki;
6.8. gebeti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, vesti derybas, spresti
konfliktus, deleguoti atsakomybe;
6.9. i8manyti profesinés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;
6.10. mokeéti naudotis §iuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis.

IV. SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS FUNKCIIOS

7. Slaugos administratorius vykdo tokias funkcijas:
7.1. koordinuoja jstaigos slaugos proceso valdyma;
7.2. ripinasi bendra jstaigos vidaus tvarka, estetiniu vaizdu;
7.3. atlieka savalaikj jstaigos apriipinimg vaistiniais preparatais, medicinos pagalbos ir slaugos
priemonémis, kontroliuoja jy panaudojimg;
7.4. planuoja ir organizuoja slaugos specialisty kvalifikacinj mokyma bei papildomy mokymy
poreikj;
7.5. organizuoja slaugos ir jai prilyginamy mokymo programy studenty ir mokiniy praktikas
Ligoninéje;




7.6. dalyvauja Slaugos tarybos veikloje, organizuoja pavaldaus personalo susirinkimus;

7.7. supazindina pavaldZius darbuotojus su aktualiais teisés aktais;

7.8. bendradarbiauja su kity jstaigy slaugos tarnybomis, organizacijomis, asmens sveikatos
prieZitiros specialistais ir profesinémis sgjungomis;

7.9. dalyvauja rengiant (rengia) specialiuosius reikalavimus slaugos priemoniy vieSiesiems
pirkimams ir vertinant (vertina) pasiiilymus;

7.10. koordinuoja Ligoninés resursy naudojima pacienty kokybiskai slaugai uztikrinti

7.11. analizuoja nepageidaujamy jvykiy susijusiy su slaugos paslaugy teikimu pacientams
Ligoninéje, atsiradimo prieZastis, pasekmes bei teikia siilymus dél korekciniy / prevenciniy
veiksmuy;

7.12. vadovaujantis Lietuvos medicinos norma MN-28:2019 ,,Bendrosios praktikos slaugytojas®
teikia biitinaja medicinos pagalba;

7.13. pagal kompetencijg dalyvauja Ligoninés skyriy ir padaliniy darbo organizavimo procese;
7.14. renka, analizuoja ir sistemina informacijg apie slaugos proceso aktualijas bei apibendrintg
informacijg teikia Ligoninés administracijai;

7.15. uztikrina slaugos personalo vidaus tvarkos taisykliy laikymasi;
7.16. aptaria su darbuotojais bendravimo elgesio ypatumus su pacientais, etikos kodekso laikymgsi;
7.17. organizuoja slaugos personalo susirinkimus, rengia pasitarimus;
7.18. supazindina darbuotojus su veikla reglamentuojan¢iais dokumentais ir jy pakeitimais;
7.19. kontroliuoja slaugos paslaugas teikian¢iy darbuotojy savalaikj saugos ir sveikatos patikrinimo
laikymasi,
7.20. rengia ir teikia tvirtinimui jstaigos slaugos proceduras;
7.21. vykdo teikiamy slaugos paslaugy atlikimo pacientams ir jy dokumentavimo kontrolg;
7.22. rengia ir perzitiri slaugos personalo pareiginius nuostatus;
7.23. organizuoja, kontroliuoja ir koordinuoja vyresniujy slaugytojy darbg. Esant reikalui, uZtikrina
dirbangiy slaugytojy ar slaugai prilyginto personalo darbo kriivio paskirstyma;
7.24. tvirtina slaugytojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius, kitus dokumentus;
7.25. planuoja ir analizuoja slaugos personalo poreikj ir darbo kriivj, dalyvauja slaugos personalo
atrankoje, dalyvauja kasmetiniame personalo veiklos vertinime;
7.26. dalyvauja kokybeés vadybos sistemos tobulinime;
7.27. teikia pasifilymus vadovui dél paslaugy kokybes, slaugos personalo darbo organizavimo,
slaugos procediiry patvirtinimo, kvalifikacijos kélimo, naujy metody jdiegimo ir t.t.;
7.28. atsako uz pacienty ir darbuotojy saugos gerinima jstaigoje, rizikos valdymga atliekant infekcijy,
sterilizacijos kontrole, medicininiy atlieky Salinimo kontrolg;
7.29. vykdo neatitikéiy, nepageidaujamy jvykiy registravima, numato jy prevencinius veiksmus savo
kompetencijos ribose jstaigoje nustatyta tvarka;
7.30. informuoja ligoninés vadova apie i3kilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka
kompetencijos;
7.31. atlieka kitas jstaigos vadovo pavestas funkcijas nepriestaraujancias teises aktams.

V. SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS TEISES

8. Slaugos administratorius turi teise:

8.1. gauti darbui biiting informacijg: jstaigos vadovo jsakymus, metodinius nurodymus, slaugos
procediiry aprasus, gamybiniy susirinkimy planus — grafikus, vidinio audito i§vadas ir kt.;

8.2. tobulinti profesine kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

8.3. dalyvauti pasitarimuose, konferencijose, nagrin¢janciose slaugos klausimus;

8.4. reikalauti, kad slaugos personalas laikytysi vidaus tvarkos taisykliy, vykdyty saugos ir sveikatos
darbe, prieSgaisrinés saugos, higienos ir kitus su jy tiesioginémis pareigomis susijusius teisés akty
reikalavimus;




8.5. kontroliuoti slaugos darbuotojy veikla, darbo kriivj, darbo drausme;
8.6. savo kompetencijos ribose jstaigoje nustatyta tvarka kontroliuoti ir tvirtinti paragu dokumentus,
rengti rastus, lydrasc¢ius, aktus;
8.7. gauti i8 jstaigos darbuotojy visg reikalingg informacija, susijusig su priskirty funkeijy vykdymu;
8.8. rekomenduoti darbuotojus premijavimui ar atlyginimo priedy skyrimui, nuobaudoms,
padékoms;
8.9. turéti vardinj — pareiginj spauda, iduota LR teisés akty nustatyta tvarka;
8.10. naudotis LR darbo kodeksu suteiktomis teisémis darbuotojams (darbo laiko, pertraukos,
atostogy ir t.t.);
8.11. teikti sitlymus dél pacienty slaugos proceso, darbo sglygy darbuotojams gerinimo,
bendradarbiauti ir keistis informacija su savo ir kity jstaigy specialistais, spresti iSkilusias problemas;
8.12. dirbti saugioje aplinkoje, tinkamai jrengtoje darbo vietoje;
8.13. atsisakyti atlikti uZduotis ar pavedimus, jeigu jie prieStarauja jstatymams ir kitiems
patvirtintiems teisés aktams.
VI. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Slaugos administratorius atsakingas uz:
9.1. patikéto turto ir materialiniy vertybiy saugojima, teisingg naudojimg, apskaita;
9.2. slaugos personalo kvalifikacijos poreikio analiz¢ ir planavima;
9.3. jstaigos pirmosios medicinos pagalbos rinkiniy prieZilira ir jy atnaujinimg bei papildyma;
9.4. medicinos prietaisy priezitira,
9.5. infekcijy kontrolés procesy koordinavimg jstaigoje;
9.6. rizikos vertinimg pagal priskirtas funkecijas ir reikalingy ataskaity parengima.
10. UZ netinkamg pareigy vykdyma, padarytas klaidas, aplaiduma, netinkamg elgesj, materialiniy
vertybiy netausojima, padaryta Zalg, darbuotojas gali biti traukiamas drausminén, materialinén,
administracinén ar baudZiamojon atsakomybén. Patraukimo atsakomybén tvarkg bei atsakomybés
ribas nustato galiojantys Lietuvos Respublikos jstatymai.
11. UZ materialing Zalg jstaigai atsako Civilinio kodekso, administracine ar baudZiamaja tvarka.

VII. PAREIGINIU NUOSTATU KEITIMAS
12. Sie pareiginiai nuostatai gali biiti perZitirimi ir i§ naujo tvirtinami:
12.1. i8 esmés pasikeitus darbuotojo darbo pobitidZiui ir/ar kvalifikaciniams reikalavimams;
12.2. pasikeitus pareigybés pavadinimui;
12.3. pasikeitus jstaigos struktirai;
12.4. ligoninés vadovo sprendimu.




